B O S Netzwerk e.V.

Das BOS-Netzwerk e.V. in Kaiserslautern hat den Zweck, die Zusammenarbeit der Behorden- und
Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS) zu verbessern.

Einhergehend mit immer weiterreichenden Aufgaben aller Behorden und Hilfsorganisationen

ist auch eine zunehmende Spezialisierung mit hochdetailliertem Fachwissen —

so durchlduft zum Beispiel jeder Streifenpolizist ein dreijdhriges Bachelorstudium und auch

die Ausbildung in den anderen Bereiche nimmt in Umfang und Detailkenntnissen ebenso deutlich zu.
Die benachbarten Organisationen also beziiglich Aufgaben, Abldufen und Ressourcen genau zu
kennen, wird immer schwieriger und stellt inzwischen eine eigene Spezialisierung dar!

Dieser widmen sich die Mitglieder des BOS-Netzwerkes, die vornehmlich aus Mitarbeitern

und Angehdrigen der anderen Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben kommen.

Hierzu berdt das Netzwerk alle Akteure aus Politik und Verwaltung aber auch aus

Wirtschaft und Forschung zur Arbeit der Sicherheitsorgane und den Mdoglichkeiten der Zusammenarbeit.

Es fiihrt Aus- und Fortbildungsveranstaltungen fiir Einsatzkréfte aus allen Bereichen durch,

um die jeweiligen Organisationsgrundlagen darzustellen und das gegenseitige Verstdndnis zu erhdhen.
Zuséatzlich werden eigene Ausbildungsinhalte insbesondere im Thema Verbindungswesen vermittelt.

Einen besonderen Schwerpunkt stellt die Errichtung lokaler Netzwerke und die entsprechende Kontaktpflege dar,
dies geschieht unter anderem durch einen vierteljahrlichen BOS-Stammtisch, bei dem jeweils eine Organisation
oder Einheit die Moglichkeit erhilt, sich dem Fachpublikum in einem Kurzvortrag vorzustellen.

Besondere Inhalte werden durch den BOS-Stammtisch vor Ort (bei welchem sicherheitsrelevante
Infrastrukturobjekte und -Einrichtungen besucht werden) oder durch besondere Veranstaltungsformate,

wie zum Beispiel dem Presse-Workshop vermittelt.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auch in der Integration der Stationierungsstreitkréfte in Rheinland-Pfalz.
Mit rund 60.000 Angehorigen stellen diese eine nicht unerheblichen Bevolkerungsanteil mit besonderen
Gefahrenschwerpunkten und einem eigenen Sicherheitsanspruch. Hier beide Seiten optimal in den
Austausch zu bringen und tiber die jeweiligen Ressourcen zu informieren und zu beraten,

hat sich zu einem besonderen Angebot des Netzwerkes entwickelt.

Das BOS-Netzwerk unterstiitzt auch durch Spendenaktionen und Benefizveranstaltungen den

finanziellen Bedarf der Helfer und der Hilfsorganisationen. So konnte 2021 durch eine Spendenaktion
zugunsten der selbst betroffenen Helfer im Ahrtal eine Spendensumme von 55.000 € an den
Kreisfeuerwehrverband Ahrweiler {ibergeben werden. Der Erlos des neu aufgelegten

Benefizkonzertes ,,Wir helfen!* geht jahrlich an unterschiedliche Empfanger aus dem Bereich der BOS — 2023
an die Notfallseelsorge in der Pfalz und die o6rtliche Einheit.

Durch die weite Vernetzung des Vereins verfiigt er liber eine besondere und einzigartige Expertise

in allen denkbaren Bereichen — und wo mit eigenen Experten nicht weitergeholfen werden kann,

besteht immer die Mdglichkeit, den Kontakt zu externen Fachleuten zu vermitteln.

"Wir wissen nicht alles, aber wir wissen immer, wer es weif3!*

In groBBeren Schadenslagen oder Katastrophen kann das BOS-Netzwerk die Einsatzleitung und -fithrung

mit eigenen Kréften beraten und unterstiitzen.

Durch diese MaBBnahmen trdgt das BOS-Netzwerk in neuartiger Art und Weise zu der Bildung eines Netzwerkes
der Sicherheit in den jeweiligen Regionen bei!

Weitere Informationen und aktuelle Veranstaltungshinweise finden Sie unter www.bos-netzwerk.org
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